
2020年 8月 9日 V01-03 

ＧＡ校友会ＨＰ委員会 

ＧＡ校友会ＨＰブログ投稿ルール 

 

１． 投稿者条件 

次の条件に当てはまる方は、ＧＡ校友会ＨＰへのブログ記事の投稿ができます。 

① ＧＡ校友会正会員 

② ＧＡ関係者（先生ならびに元講師含むＧＡ講師） 

 但し、以下のルールを遵守してください。 

  ２．申請手続き 

    ブログ投稿者は、事前に「ブログ記事作成手順」に従って申請お願いします。 

  ３．申請ルート 

      ブログ投稿者→ＨＰ委員会（審査・承認）→ブログ登録者 

  ４．基本ルール 

(1) ＧＡ校友会の一員で有ることを自覚し、又、社会の一員としての自覚と責任を 

持って利用をお願いします。 

(2) 自分が発信した内容に責任を持って文章・写真他情報を投稿してください。 

(3) 他人の権利（著作権、商標権、肖像権等）を侵害しないように注意してください 

尚、誹謗中傷を含むご発言・コメントは投稿者の承諾なく削除します。 

(4) 自分のオリジナルでない文章を、本や雑誌、他サイトから引用するのはご遠慮ください。

どうしても引用する必要があるときは、「原文通りであること」「引用元の明記（雑誌な

ら号数なども）」「引用範囲がわかるように」等、著作権法上の引用のルールを守ってく

ださい。 

  ５．用紙・文字・写真制限ルール 

     (1)用紙 

Ａ４サイズ１－２枚以内 

(2)文字 

①フォント（書体）：メイリオ 

       ②文字サイズ 

・ヘッダー：２２ポイント 

        ・テキスト：１６ポイント 

     (3)写真 

１－２ＭＢ以内 ＭＡｘ4枚 サイズ：８００×６００ピクセル/枚 

    (4)動画 

      １－２分以内 

６．皆さまからのお便りほかブログ投稿欄への記事掲載時の留意事項 

(1) 皆さまからのお便り、学外クラブの作品展などの案内や開催後の様子、地域貢献 

サークル、同期会など同窓生の各種活動に関わる情報をＨＰに投稿される場合、 



記事の他、写真を添えてＧＡ校友会ＨＰ上の該当の箇所に投稿をお願いします。 

(2) 他者の著作権を侵害しない。掲載の可否確認、転載許諾取得作業は投稿者が実施を 

お願いします。 

 (3) 削除は、投稿者の許可を得ずにＧＡ校友会ＨＰ委員会が適宜行うことがあります。 

７．写真掲載の許可・了解について 

        ＧＡ校友会ＨＰでは同窓生が関わる各種催し物の様子を、出来るだけビジュアルな形で 

掲載したいと考えます。そのため、ＧＡ校友会ＨＰ委員会が確認した上で、特に問題の 

無いと思われる写真については、被写体全員の明示的な了解が得られていない場合で 

あってもＨＰに掲載することを予め皆様にご了解をお願いします。 

 尚、写真撮影時に被写体の方の了解を得てから投稿をお願いします。 

 

８．禁止事項 

 (1) 誹謗中傷するような投稿は禁止します。 

(2) 自分や第三者のための営利目的の投稿やＵＲＬの掲載はおやめください。 

(3) 他人の権利（著作権、商標権、肖像権等）を侵害するような行為はおやめください。  

(4) 住所・氏名・電話番号など個人を特定できる内容の投稿はしないでください。 

  万が一、当該個人情報を投稿し、トラブルが発生した場合、ＧＡ校友会ＨＰ委員会は 

一切の責任を負わないものとします。 

(5) 特定の個人・団体・国の、名誉・信用・プライバシーを害する行為、誹謗中傷や不利益 

を与えるような投稿はおやめください。 

(5) 公序良俗に違反するような投稿は禁止します。 

(6) 犯罪的行為や犯罪を誘発するような投稿は禁止します。 

(7) 自分のオリジナルでない文章を、本や雑誌、他サイトから引用するのはご遠慮ください。

どうしても引用する必要があるときは、「原文通りであること」「引用元の明記（雑誌

なら号数なども）」「引用範囲がわかるように」等、著作権法上の引用のルールを守っ

てください。 

※情報交換の際は、雑誌名や書籍名を紹介するにとどめておいてください。 

(8) 宗教・思想に関わる投稿は禁止します。 

(9) 不特定多数の方が見られる場ですので、他の方が不愉快になる表現（卑猥な表現、暴力

的・残虐な表現、差別的な表現など）を使うことはおやめください。 

(10) 円滑な運営を妨害、または他人に迷惑をかける行為はおやめください。 

(11) その他、ＧＡ校友会に相応しくないと判断される行為はおやめください。 

上記ルールに照らし合わせ、ＨＰを管理するＧＡ校友会ＨＰ委員会が不適切と判断した 

投稿は削除します。また、リンクしているＨＰについても同様の扱いとします。 

以上 


